
Jaarverslag 
2025

Bruto uurtarieven 2025
Kinderdagverblijf: € 10,49
Peuteropvang: € 10,60
Buitenschoolse opvang (bso): € 8,98 
  

Volgers social media 2025

31214101105

7,8  miljoen
Het kinderdagverblijf en de 
peuteropvang hadden in 2025 samen een 
omzetstijging van 20%. De bso kende een 
omzetstijging van 15%. Voor alle sectoren 
samen was de stijging van de omzet 18% 
ten opzichte van 2024.
 

Onze 
Kernwaarden

Ondernemend
Kindgericht
Klantgericht

Kwaliteitsbewust
Betrokken en respectvol

Omgevingsbewust
Enthousiast

45 jaar SKRS Kinderopvang

Man / vrouw ratio
10 mannen

148 vrouwen
Incl. stagiaires en BBL’ers

Geschilvrij certi caat 2025

https://www.skrs.nl/content/165/download/clnt/105501_Geschillencommissie_klachtenvrij_2053

We investeerden in talentontwikkeling en deskundigheidsbevordering van onze 
medewerkers. Naast continue scholing boden we ruimte voor trainingen, 
cursussen en opleidingen. Zo volgden medewerkers onder andere scholing over 
peuters en kleuters met een ontwikkelingsvoorsprong, voorleescoördinatie en 
timemanagement. Daarnaast was er ruimte voor individuele ontwikkeling en 
opleiding.
Milo Berlijn sprak tijdens de personeelsinformatieavond over: de rol van 
pedagogisch professional in de maatschappij.
5 medewerkers hebben gebruik gemaakt van het fietsplan. 
13 medewerkers hebben gebruik gemaakt van de bedrijfsfitness regeling.
7 medewerkers deden mee aan het Feeling Fit Festival op kosten van SKRS.
7 medewerkers deden mee aan het Volleybaltoernooi op sportpark Groenoord. 
6 medewerkers wandelde mee tijdens de Avond4daagse Schagen. 
Geslaagde jubileumborrel georganiseerd tijdens de jubileumviering in september. 
Feestelijke kerstborrel met 115+ medewerkers bij Trattoira Sophia in Schagen.

Medewerkersgericht 

 omzet in 2025

2025 was voor SKRS een bijzonder jaar. We vierden een mooie mijlpaal: 
ons 45-jarig bestaan. Al 45 jaar bieden we kinderen van 0 - 12 jaar een 
vertrouwde, veilige en inspirerende omgeving waarin zij zich op hun 
eigen tempo kunnen ontwikkelen. In september stonden we hier samen 
bij stil tijdens een feestelijk jubileumweekend met ruim 1.500 kinderen, 
ouders, medewerkers, oud-medewerkers en betrokken relaties. Met een 
nostalgisch circus, een jubileumborrel en vooral veel ontmoeting en 
plezier vierden we ons verleden, en keken we vooruit naar de toekomst!

Aantal kindplaatsen

677
kinderen en hun 
ouders maken 
gebruik van onze 
diensten.

0 geschillen
1  k l a c h t

4  o n g e n o e g e n s

1058
Rapportcijfer gegeven door 

ouders via de 
Verbetermeter voor onze 
pedagogisch medewerkers

Rapportcijfer gegeven door
ouders via de Verbetermeter
voor de hele stichting
SKRS Kinderopvang

8,4

8,5

Ouders & kinderen

Verspreid over Schagen, Dirkshorn, Kolhorn en Sint Maarten.

9 Locaties
+ Peuteropvang De Triangel

+ Kinderdagverblijf ‘t Kringetje
Nieuw!

Nieuw!

Ons jubileumjaar stond niet alleen in het teken van terugblikken, maar ook van de 
verdere ontwikkeling van onze locaties. We investeerden in onze opvanglocaties 
met verbouwingen, uitbreidingen en de verdere vergroening van 
buitenspeelruimtes. De tuinen van kinderdagverblijf ’t Bikkeltje en ’t Schommeltje 
werden vernieuwd en uitgebreid met grotere babytuinen. Ook de veranda van bso 
Nes is verder verrijkt met kindgerichte houten meubels en speelmaterialen. Voor 
kinderen nog meer ruimte en mogelijkheden om buiten te ontdekken, te bewegen 
en te spelen in de natuur!

Daarnaast realiseerden we een nieuwe groepsruimte bij ’t Kringetje, waardoor we 
op deze locatie in JKC De Keerkring nu ook dagopvang aanbieden. 
Kinderdagverblijf ’t Bikkeltje kreeg er bovendien een extra slaapkamer bij en werd 
peuteropvang De Tamboerijn een combinatiegroep waar zowel dagopvang als 
peuteropvang word aangeboden. 

Ook waren er mooie omgevingsontwikkelingen. De nieuwbouw van basisschool 
De Zwerm ging van start, we openden peuteropvang De Triangel in de 
Aloysiusschool en de gemeente stemde in met de plannen voor het nieuwe 
sportpark Groenoord. Daarmee zijn ook vervolgstappen gezet richting een 
sport-bso.

(Groene) locatieontwikkelingen

Tegelijkertijd lag dit jaar de focus op de verdere 
ontwikkeling van integrale kindcentra. Samen met het 
onderwijs werkten we verder aan het versterken van 
de samenwerking en aan de doorgaande ontwikkel- 
en leerlijn voor kinderen van 0 tot 12 jaar. Hierbij 
verstevigden we bestaande samenwerkingen en 
bouwden we verder aan nieuwe verbindingen met het 
onderwijs, gemeenten en maatschappelijke partners.
     

Doorgaande leerlijn

In 2025 hebben we het aanbod binnen het kinderdagverblijf, de peuteropvang en de bso verder uitgebreid. Binnen de bso kregen 
sport, cultuur, techniek en creativiteit meer ruimte via workshops, clinics, uitjes en samenwerkingen met lokale verenigingen en 
organisaties. Waaronder Ateljee voor kunstactiviteiten onder bso-tijd. Daarnaast ondersteunden we deelname aan activiteiten in de 
regio en ontzorgen we ouders met praktische services en voorzieningen, zoals vervoersservice vanuit de bso naar huttenbouw- en 
timmerdorpen en het aanbieden van broodmaaltijden aan kinderen die deelnamen aan de Avondvierdaagse in Schagen. Ook zijn we 
een nieuwe samenwerking met de Vrije School gestart, waarbij we bso-aanbod zijn gaan aanbieden.

Op het kinderdagverblijf en de peuteropvang stonden ontwikkelingsgerichte thema’s centraal en is er op elke groep geïnvesteerd in 
nieuw sensomotorisch speelmateriaal. Zo introduceerden we het nieuwe Uk & Puk-thema Kriebelbeestjes en maakten de groepen 
kennis met de nieuwe VE-thema’s van de CED-groep. Ook ondertekenden we het VVE-convenant 2026–2029 voor Schagen en 
Hollands Kroon. Met dit convenant versterken we de samenwerking en kwaliteit binnen de voor- en vroegschoolse educatie en zetten 
we ons de komende jaren gezamenlijk verder in voor een sterkere doorgaande ontwikkel- en leerlijn tussen kinderopvang en 
basisonderwijs. Daarnaast kreeg kunst- en cultuureducatie extra aandacht, onder meer tijdens de Nationale Voorleesdagen met een 
theatervoorstelling langs onze kinderdagverblijf- en peuteropvanglocaties, veelal in samenwerking met inpandige basisscholen. Ook 
sloten we aan bij activiteiten en schoolfotomomenten van basisscholen om de verbinding tussen opvang, onderwijs en ouders verder 
te versterken.

Kindgericht

Om aan te blijven sluiten bij ontwikkelingen in de kinderopvang en veranderende wet- en regelgeving hebben we diverse beleidsstukken 
herzien en doorontwikkeld, waaronder het pedagogisch beleid, het wenbeleid, de richtlijnen voor uitstapjes en het vierogenprincipe. 
Daarnaast bleven we investeren in onze medewerkers met trainingen, opleidingen, deskundigheidsbevordering en aandacht voor vitaliteit en 
werkplezier. Ook voerden we de RI&E uit onder medewerkers om aandacht te blijven houden voor een veilige en gezonde werkomgeving.

In 2025 hebben we 4 avonden georganiseerd voor medewerkers in het kader van de training rondom signaleren en de meldcode 
kindermishandeling.

Er zijn 14 (reguliere jaarlijkse) onderzoeken gedaan door de GGD in 2025. 1 onderzoeken voor registratie en 2 incidentele onderzoeken 
i.v.m. VE-registratie en wijziging opvangleeftijd. Alle locaties zijn met een positief inspectierapport beoordeeld. Bekijk de rapporten hier.

Kwaliteitsgericht

Raad van toezicht Oudercommissie Ondernemingsraad
Voorzitter OC: Peggy Nanne - Dassen, Jelle Komen
Secretaris: Irene Bromlewe, Cynthia Dekker
Leden: 18

5x vergaderd in 2025.
Onderwerpen die in de vergaderingen o.a. aan bod zijn 
gekomen: ontwikkelingen rondom gratis kinderopvang, 
ontwikkelingen sport-bso, uurtarieven, dag van de 
leidster, beleidswijzigingen, GGD-inspecties en de 
ontwikkeling van nieuwbouw of uitbreiding.

Directeur - bestuurder: Mascha de Wit
Voorzitter RVT: Susan de Jong, Aad de Wit
Leden: Marina Molenaar, Michiel Klooster en Marjan 
Plazier
6x vergaderd conform Governance code Kinderopvang.
Onderwerpen die in de vergaderingen o.a. aan bod zijn 
gekomen: financiële ontwikkelingen, uurtarieven, 
gewenste groei, werving en behoud medewerkers, 
ontwikkelingen rondom gratis kinderopvang, cao 
onderhandelingen, ontwikkeling van nieuwbouw of 
uitbreiding. Lees hier het jaarverslag 2025.

Leden: totaal 5 vertegenwoordigers van het 
kinderdagverblijf, peuteropvang, bso en Centraal 
Bureau van SKRS. 
5x vergaderd in 2025.
Onderwerpen die in de vergaderingen o.a. aan bod zijn 
gekomen: cao onderhandelingen, nieuwe arbodienst, 
ontwikkeling van nieuwbouw of uitbreiding, ontwikkeling 
medewerkers. Lees hier het jaarverslag 2025.

Geschilvrij certi caat 2025

We bleven ook onze maatschappelijke rol in de regio actief invullen. Samen met 
scholen, verenigingen, maatschappelijke organisaties en regionale partners droegen 
we bij aan kansen voor kinderen en verbinding binnen de regio. 

In 2025 hebben we:
4 themagerichte ouderavonden georganiseerd (i.s.m. scholen)
In totaal 26 verenigingen, maatschappelijke organisaties en lokale evenementen 
ondersteund met financiële en/ of materiële bijdragen.
Deelgenomen aan 20 kindgerichte evenementen in de regio, waaronder de SKRS 
Kidsrun. 
Een donatie van 2855,- euro gedaan aan Stichting Jarige Job. Want een 
verjaardag vieren is het leukst als je dit samen doet. Met dank aan alle bezoekers van 
het Kinderfestival!
Daarnaast investeerden we in nieuwe en bestaande maatschappelijke
samenwerkingen die bijdragen aan de ontwikkeling van kinderen in onze regio. Zo 
startten we samenwerkingen met Ateljee, Team Sportservice, Scagaventure, VONK 
en Regius College en sloten we met KopGroep Bibliotheken een 
samenwerkingsovereenkomst voor BoekStart in de Kinderopvang. Ook boden we 
studenten en scholieren praktijkervaring via meeloopmomenten, snuffelstages en 
rondleidingen op onze locaties. En waren we aanwezig bij de maatschappelijke 
Beursvloer van de Schager Uitdaging. 

Maatschappelijk betrokken

20
evenementen

Ook zijn stappen gezet in de verdere professionalisering en 
ontwikkeling van onze organisatie en bedrijfsprocessen. We 
versterkten de organisatie met nieuwe functies, zoals groepshulpen 
en een facilitair ondersteuner, realiseerden combibanen met het 
onderwijs en werkten verder aan de inrichting van rollen en 
verantwoordelijkheden, onder andere binnen de functies van 
regiomanager en assistent-regiomanager. Daarnaast 
actualiseerden we het functiehuis om meer duidelijkheid en 
ontwikkelmogelijkheden voor medewerkers te creëren.

Ook binnen de Raad van Toezicht is verder gewerkt aan de 
professionalisering van governance en toezicht.  
       

Bedrijfsvoering 

1 3 6

zonder zwangerschappen

Aantal 
medewerkers 

SKRS is in 2025 met 10 
medewerkers gegroeid

SKRS telde in 2025:
14 BBL’ers 

8 Stagiaires 2, 37 %
Gemiddelde leeftijd 
medewerker SKRS

37,6Verzuim

(96,6 FTE)

1 medewerker
12,5 jaar in dienst. 

1 medewerkers 
30 jaar in dienst. 

3 medewerker
25 jaar in dienst. 

SKRS telde in 
2025: 

4 groepshulpen 

2 
voorleesoma’s

https://www.skrs.nl/pg-165-7-103555/pagina/klachten.html
https://www.skrs.nl/content/165/download/clnt/112689_Jaarverslag_Ondernemingsraad_2025.pdf
https://www.skrs.nl/pg-165-7-139113/pagina/jaarverslagen_skrs.html
https://www.skrs.nl/pg-165-7-32996/pagina/kwaliteitscontrole.html
https://www.skrs.nl/pg-165-7-39499/pagina/medewerkers.html
https://www.skrs.nl/pg-165-7-111115/pagina/locaties.html



