2025 was voor SKRS een bijzonder jaar. We vierden een mooie mijlpaal:
ons 45-jarig bestaan. Al 45 jaar bieden we kinderen van 0 - 12 jaar een
vertrouwde, veilige en inspirerende omgeving waarin zij zich op hun
eigen tempo kunnen ontwikkelen. In september stonden we hier samen
bij stil tijdens een feestelijk jubileumweekend met ruim 1.500 kinderen,
ouders, medewerkers, oud-medewerkers en betrokken relaties. Met een
nostalgisch circus, een jubileumborrel en vooral veel ontmoeting en
plezier vierden we ons verleden, en keken we vooruit naar de toekomst!

HOERA!
Ons jubileumjaar stond niet alleen in het teken van terugblikken, maar ook van de

verdere ontwikkeling van onze locaties. We investeerden in onze opvanglocaties JAAR
met verbouwingen, uitbreidingen en de verdere vergroening van

buitenspeelruimtes. De tuinen van kinderdagverblijf 't Bikkeltje en 't Schommeltje

werden vernieuwd en uitgebreid met grotere babytuinen. Ook de veranda van bso

Nes is verder verrijkt met kindgerichte houten meubels en speelmaterialen. Voor

kinderen nog meer ruimte en mogelijkheden om buiten te ontdekken, te bewegen

en te spelen in de natuur!

Kwaliteitsbewust

In 2025 hebben we het aanbod binnen het kinderdagverblijf, de peuteropvang en de bso verder uitgebreid. Binnen de bso kregen
sport, cultuur, techniek en creativiteit meer ruimte via workshops, clinics, uities en samenwerkingen met lokale verenigingen en
organisaties. Waaronder Ateljee voor kunstactiviteiten onder bso-tijd. Daarnaast ondersteunden we deelname aan activiteiten in de
regio en ontzorgen we ouders met praktische services en voorzieningen, zoals vervoersservice vanuit de bso naar huttenbouw- en
timmerdorpen en het aanbieden van broodmaaltijden aan kinderen die deelnamen aan de Avondvierdaagse in Schagen. Ook zijn we
een nieuwe samenwerking met de Vrije School gestart, waarbij we bso-aanbod zijn gaan aanbieden.

Op het kinderdagverblijf en de peuteropvang stonden ontwikkelingsgerichte thema'’s centraal en is er op elke groep geinvesteerd in
nieuw sensomotorisch speelmateriaal. Zo introduceerden we het nieuwe Uk & Puk-thema Kriebelbeestjes en maakten de groepen
kennis met de nieuwe VE-thema'’s van de CED-groep. Ook ondertekenden we het VVVE-convenant 2026-2029 voor Schagen en
Hollands Kroon. Met dit convenant versterken we de samenwerking en kwaliteit binnen de voor- en vroegschoolse educatie en zetten
we ons de komende jaren gezamenlijk verder in voor een sterkere doorgaande ontwikkel- en leerlijn tussen kinderopvang en
basisonderwijs. Daarnaast kreeg kunst- en cultuureducatie extra aandacht, onder meer tijdens de Nationale Voorleesdagen met een
theatervoorstelling langs onze kinderdagverblijf- en peuteropvanglocaties, veelal in samenwerking met inpandige basisscholen. Ook
sloten we aan bij activiteiten en schoolfotomomenten van basisscholen om de verbinding tussen opvang, onderwijs en ouders verder
te versterken.

Om aan te blijven sluiten bij ontwikkelingen in de kinderopvang en veranderende wet- en regelgeving hebben we diverse beleidsstukken
herzien en doorontwikkeld, waaronder het pedagogisch beleid, het wenbeleid, de richtlijnen voor uitstapjes en het vierogenprincipe.
Daarnaast bleven we investeren in onze medewerkers met trainingen, opleidingen, deskundigheidsbevordering en aandacht voor vitaliteit en
werkplezier. Ook voerden we de RI&E uit onder medewerkers om aandacht te blijven houden voor een veilige en gezonde werkomgeving.

In 2025 hebben we 4 avonden georganiseerd voor medewerkers in het kader van de training rondom signaleren en de meldcode
kindermishandeling.

Er zijn 14 (reguliere jaarlijkse) onderzoeken gedaan door de GGD in 2025. 1 onderzoeken voor registratie en 2 incidentele onderzoeken
i.v.m. VE-registratie en wijziging opvangleeftijd. Alle locaties zijn met een positief inspectierapport beoordeeld. Bekijk de rapporten hier.

Het kinderdagverblijf en de

Daarnaast realiseerden we een nieuwe groepsruimte bij 't Kringetje, waardoor we
op deze locatie in JKC De Keerkring nu ook dagopvang aanbieden.
Kinderdagverblijf 't Bikkeltje kreeg er bovendien een extra slaapkamer bij en werd
peuteropvang De Tamboerijn een combinatiegroep waar zowel dagopvang als
peuteropvang word aangeboden.

Ook waren er mooie omgevingsontwikkelingen. De nieuwbouw van basisschool
De Zwerm ging van start, we openden peuteropvang De Triangel in de
Aloysiusschool en de gemeente stemde in met de plannen voor het nieuwe
sportpark Groenoord. Daarmee zijn ook vervolgstappen gezet richting een

sport-bso.

[ medewerker
(2,5 jaar in dienst.

% medewerker
26 jaar in dienst.
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Tegelijkertijd lag dit jaar de focus op de verdere
ontwikkeling van integrale kindcentra. Samen met het
onderwijs werkten we verder aan het versterken van
de samenwerking en aan de doorgaande ontwikkel-
en leerlijn voor kinderen van 0 tot 12 jaar. Hierbij
verstevigden we bestaande samenwerkingen en
bouwden we verder aan nieuwe verbindingen met het
onderwijs, gemeenten en maatschappelijke partners.

10 mannen
148 vrouwen

Incl. stagiaires en BBLers

Mesichappelfk belrokten

peuteropvang hadden in 2025 samen een
omzetstijging van 20%. De bso kende een
omzetstijging van 15%. Voor alle sectoren
samen was de stijging van de omzet 18%
ten opzichte van 2024. \
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Kinderdagverblijf: € 10,49
szef{“ 2026 Peuteropvang: € 10,60
Buitenschoolse opvang (bso): € 8,98
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Rapportcijfer gegeven door
ouders via de
Verbetermeter voor onze
pedagogisch medewerkers

Rapportcijfer gegeven door
ouders via de Verbetermeter
voor de hele stichting

SKRS Kinderopvang
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https://www.skrs.nl/pg-165-7-103555/pagina/klachten.html
https://www.skrs.nl/content/165/download/clnt/112689_Jaarverslag_Ondernemingsraad_2025.pdf
https://www.skrs.nl/pg-165-7-139113/pagina/jaarverslagen_skrs.html
https://www.skrs.nl/pg-165-7-32996/pagina/kwaliteitscontrole.html
https://www.skrs.nl/pg-165-7-39499/pagina/medewerkers.html
https://www.skrs.nl/pg-165-7-111115/pagina/locaties.html



