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Corona  
In 2022 begonnen we nog met het staartje van de laatste corona lockdown, maar vanaf 9 januari 
mochten ook de BSO en de scholen weer open. Ondanks dat de Omikron en Delta-varianten 
rondgingen, gaat langzaam de samenleving weer een beetje open. Gedurende 2022 kregen de groepen 
en de ouders weer wat meer ruimte en is alles weer teruggegaan naar het ‘oude normaal’. Wel moest 
er gedurende het hele jaar getest worden en was er quarantaineplicht. Dit zorgde ervoor dat zowel 
medewerkers als kinderen soms voor langere tijd niet mochten komen. Gelukkig kwam dit steeds 
minder voor en hopen we dat we in 2022 volledig af kunnen van alle corona-maatregelen.  
 
OR vertegenwoordiging 
In 2022 heeft de OR-afscheid genomen van twee leden: Angelique en Bianca. Dat hield in dat er twee 
nieuwe plekjes vrijkwamen voor nieuwe leden. Hiervoor is er tweemaal een oproep gedaan aan alle 
medewerkers. Het duurde even voordat er aanmeldingen binnenkwamen, maar uiteindelijk hebben 
wij twee nieuwe leden kunnen aanstellen: Ceciel en Denise. Met deze nieuwe toevoegingen aan de OR 
is er weer een sterk team dat het hele team vertegenwoordigd (dagopvang, peuteropvang, 
buitenschoolse opvang en centraal bureau). Ook geeft het een nieuwe impuls om weer actief met 
nieuwe onderwerpen aan de slag te gaan! Bovendien heeft de OR zich ingeschreven voor een training 
om hun expertise te kunnen uitbreiden. De training zal plaatsvinden in januari 2023. 
 
Personeel 
Binnen de kinderopvangbranche heerst er nog altijd een personeelstekort. Er zijn zelfs organisaties die 
contracten met ouders moeten ontbinden. SKRS probeert op vele manieren aan nieuw personeel te 
komen om zo een goede bezetting en invalpoule te kunnen behouden. Hierdoor lukt het om in 2022 
om alle groepen open te houden en zelfs verder te blijven uitbreiden. Ook op centraal bureau is er 
ingezet op meer uren. Zo is er een nieuwe kwaliteits- en preventiemedewerker aangesteld, die ook 
namens de OR zich bezighoudt met arbo-gerelateerde onderwerpen.  
 
Groei SKRS en locaties 
Dit onderwerp komt iedere vergadering ter sprake. 
Mascha houdt de OR op de hoogte van alle ontwikkelingen: 

- Op de Bikkel is in mei 2022 een nieuwe babygroep geopend. 
- Bij de Rank zal er per januari 2023 een vierde BSO (Rank 4) groep geopend worden om de 

aanmeldingen van nieuwe kinderen te kunnen faciliteren. De bouw van deze groep loopt wel 
wat vertraging op, waardoor de opvang eerst in een klaslokaal zal plaatsvinden. Medio 2023 
zal de nieuwe groepsruimte klaar moeten zijn.  

- Verbouwing Hoepel: Voorjaar 2023 start de bouw van een nieuwe babygroep (Hoepel 5). Deze 
groep zal medio 2023 openen.  

- Er lopen nog gesprekken voor een verbouwing van BSO de Nes, waarbij de groepen mogelijk 
ook beneden geplaatst zullen worden, waardoor er meer verbinding kan zijn tussen binnen en 
buiten.  

- KC Waldervaart verloopt nog steeds erg moeizaam, door de meerdere besturen en 
schoolvormen. Er lopen nog steeds gesprekken en samenwerkingen, waarbij de OR ook 
betrokken is als medezeggenschapspartij.  

- In Groenoord lopen nog plannen voor een “sport ”BSO in het nieuw te bouwen sportcomplex, 
hier zijn geen nieuwe details over.  
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- Start nieuwbouw basisschool de Zwerm: In het derde kwartaal van 2023 staat de start van de 
bouw gepland voor het nieuwe gebouw van basisschool de Zwerm in Sint Maarten. BSO Op 
Ontdekking krijgt binnen het pand een nieuwe groepsruimte. 

- Goed nieuws: Ook in Dirkshorn zal er in samenwerking tussen de Meerkoeten SKRS een IKC 
opgestart worden, waarbij SKRS zowel dagopvang, peuteropvang als de BSO zal gaan 
verzorgen.  

 
Geen zomersluiting BSO 
In 2022 heeft SKRS ervoor gekozen om de zomersluiting van de BSO per 1 januari 2023 te stoppen. 
Dit houdt in dat de BSO de gehele zomervakantie geopend zal zijn. De OR heeft tijdens de voorfasen 
meegedacht over de mogelijkheden en ook een achterbanraadpleging gedaan naar de mening van de 
medewerkers. Deze informatie is vervolgens meegenomen in de besluitvorming. BSO-medewerkers 
zijn dus niet meer standaard de middelste twee weken van de zomervakantie vrij. Ook kunnen de 
kinderen de gehele vakantie op de eigen locatie opgevangen te worden. Bijkomend voordeel is dat 
ook ‘t Vliegertje en ‘t Schommeltje in de zomersluiting niet hoeven te samenvoegen met een andere 
locatie.  
 
Inflatie en financiële onzekerheid  
Het zal vast niemand ontgaan zijn dat 2022 in het teken stond van een financieel onzekere tijd door de 
stijgende inflatie, verhoogde energiekosten en onduidelijkheden over de nieuwe CAO. SKRS heeft in 
samenspraak met de OR in december een eenmalige uitkering (gratificatie) toegekend van 150 euro 
aan alle medewerkers. Daarnaast bood SKRS een luisterend oor of keek mee naar ondersteunende 
mogelijkheden voor medewerkers die geldzorgen hadden.  
Ook voor SKRS zelf brachten al deze factoren veel onrust mee, die toch meegenomen moesten worden 
in de begroting. Tijdens de PIA in het najaar van 2022 zijn alle medewerkers meegenomen in hoe de 
begroting van 2023 en de uurtarieven tot stand zijn gekomen ondanks de nog lopende Cao-
onderhandelingen.  
 
Ontwikkelingen in de kinderopvangbranche 
De OR houdt zich bezig met alle onderwerpen die spelen in de kinderopvangbranche, en dan met name 
hoe dit zich vertaalt naar SKRS. Tijdens de overleggen wordt gekeken hoe het bij ons loopt en wat er 
eventueel aan gedaan kan worden.  
 

- Cao-onderhandelingen  
Zoals hierboven al benoemd werd duren de onderhandelingen voor een nieuwe CAO lang. De 
partijen worden het nog niet met elkaar eens. De brancheorganisaties hebben in december een 
eindbod uitgebracht, waar het FNV niet mee akkoord is gegaan. Begin 2023 zal bekend waar de 
Cao uiteindelijk op vastgesteld wordt. Tot die tijd is het nog even spannend welke verhogingen de 
medewerkers kunnen verwachten. De OR volgt de ontwikkelingen op de voet om samen met de 
directeur-bestuurder te kijken welke gevolgen dit heeft voor SKRS en de medewerkers.  
 
- Gratis kinderopvang in 2025?  
In 2022 zijn vanuit de overheid geluiden gekomen over een nieuw kinderopvangstelsel en het 
(bijna) gratis maken van de kinderopvang in 2025. Als OR volgen wij deze ontwikkelingen op de 
voet, want dat zal ook consequenties hebben voor SKRS. 

 


