
Jaarverslag 
2021

 Beleidsstukken herzien
 Implementatie nieuw Kindvolgsysteem (doen, praten, bewegen en rekenen)
 Start activiteitenprogramma DoenKids op de bso’s
 Digitaal aanmelden via website
 Bso-bus (voormalig stint) weer in gebruik 
 Groepen bso De Buizenberg gerenoveerd
 Risico-inventarisatie en evaluatie (RI&E) uitgevoerd onder medewerkers
 Aanbod gezonde voeding uitgebreid met fruit op kinderdagverblijf
 Roostering medewerkers via KidsVision
 Gebruik van nieuw mailingsysteem ‘La Posta’
 Veel aandacht voor sport en bewegen. Door inzet van vaardigheden uit de training ‘Beweegkriebels’ 
 
 

Bruto uurtarieven 2021
Kinderdagverblijf: € 8,46  
Peuteropvang: € 8,46  
Buitenschoolse opvang (bso): € 7,35 
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zonder zwangerschappen

1 medewerker 
 25 jaar in dienst bij SKRS

1 medewerker met 
pensioen

Ouders & kinderen
Aantal kindplaatsen

573
kinderen en hun 
ouders maken 
gebruik van onze 
diensten.

Volgers social media 2021

1861294666

0 klachten
4  o n g e n o e g e n s

Verspreid over Schagen, Dirkshorn, Kolhorn en Sint Maarten.

8 Locaties
+ Bso Op Ontdekking

+ Bso-groep Op Avontuur

807
Rapportcijfer gegeven door 

ouders via de 
Verbetermeter voor onze 
pedagogisch medewerkers

Rapportcijfer gegeven door
ouders via de Verbetermeter
voor de hele stichting
SKRS Kinderopvang

8,5

9,8% 
meer omzet 

in 2021

Het kinderdagverblijf en de 
peuteropvang hadden in 2021 
samen een omzetstijging van 12,6%. 
De bso kende een omzetstijging van 
6%. Voor alle sectoren samen was de 
stijging van de omzet 9,8% ten 
opzichte van 2020.

Kwaliteitscontrole
Alleen maar positieve 
inspectierapporten van de 
GGD

Samenstelling bestuur en 
Raad van Toezicht

Voorzitter RVT: Susan de Jong
Leden: Nelleke Domburg en Michiel Kooster
      vergaderd conform Governace code Kinderopvang.
Onderwerpen die in de vergaderingen o.a. aan bod zijn gekomen: corona en gevolgen SKRS, financiële 
ontwikkelingen, aanpassing reglementen en statuten conform WBTR, ontwikkeling kindcentra. 

Directeur - bestuurder: Mascha de Wit
Onze 

Kernwaarden
Ondernemend

Kindgericht
Klantgericht

Kwaliteitsbewust
Betrokken en respectvol

Omgevingsbewust
Enthousiast

Deskundigheidsbevordering medewerkers
 EHBK-taining (kinder EHBO) volgens NIBHV-norm
 BHV- training volgens NBHV-norm
 Hercerti�cering voor- en vroegschoolse educatie (vve)
 Training voor- en vroegschoolse educatie (vve) nieuwe medewerkers 
 Training babyspecialist kdv medewerkers
 Vervolg kanjertraining bso medewerkers
 Rijvaardigheidstraining bso-bus (voormalig stint)
 Toets Nederlands op 3F-niveau. 100% geslaagd
 Individuele opleidingstrajecten waaronder: Microsoft O�ce 365   
 Fundamentals en opleiding Social Work
 

Innovaties in 2021

8,8

Moestuinen kinderdagverblijven opnieuw ingericht
VVE programma Uk & Puk meer gekoppeld aan buitenactiviteiten
Natuurlijke speeltoestellen geplaatst bso Nes
Moestuin aangelegd bso Waldervaart

Duurzaamheidsinvesteringen
Aanschaf 7 elektrische bso-bussen 
(voormalig stint)
Aanschaf elektische bso-auto
Ledverlichting op locaties
Afvalscheiding locatie Waldervaart

Aantal 
medewerkers 

SKRS is in 2021 met 12 
medewerkers gegroeid

SKRS telde in 2021:
10  BBL’ers 

17  Stagiaires 3,6%
Gemiddelde leeftijd 
medewerker SKRS

35,68
Verzuim

Lid van: 

Groene ontwikkelingen

+ VVE op peuteropvang Op Avontuur
(68 FTE)

Man / vrouw ratio medewerkers

Zichtbaarheid 
 Deelgenomen aan lokale evenementen ter promotie van SKRS
 On- en o�ine zichtbaarheid en vindbaarheid geoptimaliseerd 
 Nieuw SKRS- logo doorgevoerd in alle documenten, 
 reclame- en  PR-uitingen
 Reclamezuilen geplaatst en gevelreclame locaties 
 vervangen
 Nieuwe bso-kleding medewerkers 
 De functie video geïntroduceerd in de OuderApp 
 Nieuwe contacten gelegd met potentiele 
 samenwerkingspartners (verenigingen, organisaties 
 en bedrijven in de regio)

9 mannen

115 vrouwen
Incl. stagiaires en BBL’ers

10
PR events

Corona in de kinderopvang
     X nieuwe beslisboom
 dagen noodopvang kinderdagverblijf en peuteropvang
 dagen noodopvang bso
    groepen preventief hoeven sluiten
      basisscholen ondersteund met noodopvang
                         medewerkers in quarantaine
online PIA (Personeels informatieavond)

15

Maandag 8 februari 2021 kdv en pto geheel weer open. Dinsdag 19 april 
2021 bso geheel weer open. Dinsdag 21 december bso weer dicht. 
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Samenstelling ondernemingsraad
Leden: Angelique Witte, Anouk Dames, Bianca Prins, Nadia 
Hoogland - Zulfiqar.
      vergaderd in 2021.
Onderwerpen die in de vergaderingen o.a. aan bod zijn gekomen: corona 
en gevolgen medewerkers SKRS, interne en externe sollicitatieprocedures, 
nieuwe functie: assistent regiomanagers, aanpassingen gedragscode, 
uitvoering RI&E, werkdruk, gratificatie medewerkers.

6x

Voorzitter OC: Wendy Fiege
Secretaris: Naomy van Leeuwen
Leden: Mirjam Bes, Jefke van Popta, Manon Houtenbos, Jeroen 
Kalter, Caroline Post, Els Blaauw, Serena Meijerman, Irene 
Bromlewe, Jeska Tonen, Marloes de Graaf, Joyce Schoorl, 
José van Zee.
      vergaderd in 2021.
Onderwerpen die in de vergaderingen o.a. aan bod zijn gekomen:
corona en gevolgen voor kinderen en ouders van SKRS, veilig gebruik 
bso-bus (stint), voedingsbeleid, invulling voorschoolse educatie (VE), 
voortgang kindvolgsysteem, communicatie via OuderApp. 

Samenstelling Oudercommissie

7x


