Beleidsstukken herzien

Startersinfo geintroduceerd voor ouders

Nieuwe keukens geinstalleerd op kinderdagverblijf ‘t Hoepeltje

Nieuwe baby-dreumesgroep kinderdagverblijf 't Bikkeltje

Oplevering nieuwe groepsruimte peuteropvang De Tamboerijn

Groep 3 van bso De Buizenberg verbouwd

Kwaliteits- en preventiemedeweker aangenomen

Een nieuwe arbodienst aangesteld

Verdere stappen gezet in de ontwikkeling van een bso op sportlocatie Groenoord.
Geparticipeerd in de plannen voor nieuwbouw van basisschool De Meerkoet en bso De Koet
Verdere stappen gezet in de ontwikkeling van IKC De Rank in samenwerking met de CED-groep
< \erdere verdieping in de samenwerking van KindCentrum Waldervaart

<5 Samenwerking Vonk: ontwikkeling breder onderwijsaanbod
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Het kinderdagverblijf en de
peuteropvang hadden in 2022
samen een omzetstijging van 12,1%.
De bso kende een omzetstijging van
19,6%. Voor alle sectoren samen was
de stijging van de omzet 14,9% ten
opzichte van 2021.

CUZZIIPAZ  Kinderdagverblij: € 8,50
Mi2022 Peuteropvang: € 8,50
Buitenschoolse opvang (bso): € 7,40

5 medewerkers
12,5 jaar
in dienst

bij SKRS

6 mannen

108 vrouwen

Incl. stagiaires en BBLers

Verzuim
0 SKRS telde in 2022:
3; 12 BBLers
)2 [0

14 Stagiaires

55,04

Gemiddelde leeftijd
medewerker SKRS

20uder 20angerschappen

ﬁeskunofi@hdofsbwm{eﬁng me(/{ewerkm

Kwaliteitsbewust

Alleen maar positieve
inspectierapporten van de
GGD.

Directeur - bestuurder: Mascha de Wit
Voorzitter RVT: Susan de Jong

Leden: Nelleke Domburg en Michiel Klooster

6x vergaderd conform Governace code Kinderopvang.

Onderwerpen die in de vergaderingen o.a. aan bod zijn gekomen: Corona en gevolgen SKRS, financiéle
ontwikkelingen, aanpassing regelementen en statuten conform WBTR, cao-ontwikkelingen, ontwikkeling
kindcentra en overige locaties.

Voorzitter OC: Wendy Fiege

Secretaris: Naomy van Leeuwen

Leden: Marloes de Graaf, José van Zee, Rachel van Diepen, Caroline Post, Els Blaauw, Jefke van
Popta, Manon Houtenbos, Jeroen Kalter, Jeska Tonen, Mirjam Bes, Serena Meijerman, Sarah Polak,
Joyce Schoorl, Irene Bromlewe.

6x vergaderd in 2022.

Onderwerpen die in de vergaderingen o.a. aan bod zijn gekomen:

Corona en gevolgen voor kinderen en ouders van SKRS, veilig gebruik bso-bus (stint), voedingsbeleid, invulling
voorschoolse educatie (VE), voortgang kindvolgsysteem, communicatie via OuderApp.

Leden: totaal 4 vertegenwoordigers van het kinderdagverblif,
peuteropvang en de bso van SKRS.
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< 16 februari 2022: coronamaatregelen bijna geheel van de baan. Ouders
bij brengen en halen kind(eren) nog niet mee naar binnen.

< 23 maart 2022: alle maatregelen rondom corona komen te vervallen.
Ouders weer mee naar binnen bij brengen en halen kind(eren)

<= Vlanaf juli 2022: de jaarlijkse zomerfeesten, sinterklaas en kerst vieren
we weer als vanouds met ouders en kinderen op het kinderdagver-
blijf, peuteropvang en bso. De scholing voor medewerkers, het
personeelsfeest en de personeels informatieavond (PIA) worden weer

5x vergaderd in 2022.

Onderwerpen die in de vergaderingen o.a. aan bod zijn gekomen: Corona
en gevolgen medewerkers SKRS, interne en externe sollicitatieprocedures,
nieuwe functie: assistent regiomanagers, aanpassingen gedragscode,
uitvoering RI&E, werkdruk, gratificatie medewerkers.

Rapportcijfer gegeven door
ouders via de
Verbetermeter voor onze
pedagogisch medewerkers

fysiek georganiseerd.
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Lid van: BK

Locaties
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Rapportcijfer gegeven door
ouders via de Verbetermeter
voor de hele stichting

SKRS Kinderopvang

We scoren 0,1 punt hoger dan in 2021!

Geschilvrij certificaat 2022

Volgess social, wedin 2022
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